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Personeel is de kritische succesfactor voor veel organisaties terwijl 

de arbeidsmarkt steeds krapper wordt. U vraagt zich wellicht af hoe u 

nu en in de toekomst aan goed personeel komt tegen marktconforme 

tarieven. Bestaan er duurzame en creatieve oplossingen voor het 

inlenen van personeel? En zoekt u hierover onafhankelijk advies? 
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Onze doelstelling is, naast het realiseren van 

verbeteringen op inleen, vooral het toerusten 

van de professionals binnen uw bedrijf op dit 

gebied. Zodat u nu en in de toekomst sturing 

en zekerheid heeft over de beschikbaarheid en 

kwaliteit van in te lenen personeel.

Labor Redimo is gespecialiseerd op het gebied 

van inleen van personeel, waarbij we zoeken 

naar creatieve oplossingen en uitgaan van een 

vernieuwende strategische benadering van dit 

vraagstuk. Of het nu gaat over het inlenen van 

personeel vanuit Oost Europa, de beperking 

van risico’s bij de inzet van zelfstandigen, 

centrale inleen van uitzendbureaus of 

advies over ICT-applicaties ten behoeve van 

inleenprocessen; Labor Redimo komt met 

praktische en passende oplossingen voor uw 

vraagstuk.

“De ontwikkeling van de 

organisatie van inleen van 

personeel blijft bij veel 

ondernemingen achter ten 

opzichte van de vraag uit de 

organisatie. Aansluiten bij 

de operatie van het bedrijf  

en oplossingen zoeken in de 

inleenketen zijn noodzakelijk  

om tijdelijk personeel te  

kunnen vinden en binden.” 



Dienstverlening

• 	 Strategiebepaling

• 	 Inkoop en contract management

•  	 Inzet buitenlandse inleen (bijv. 

	 uit Midden- en Oost-Europa)

• 	 Beperking risico’s bij inzet ZZP

•  	 Coaching en opleiding

• 	 Herinrichting “inleen” organisatie

• 	 Optimaliseren & digitaliseren processen

•	 Implementatie

Resultaat

• 	 Betere beschikbaarheid

• 	 Hogere kwaliteit

• 	 Betere en transparante tarieven

• 	 Lagere proceskosten
Onze naam is een samenvoeging van twee 

woorden uit het Latijn. Het eerste, Labor, 

betekent arbeid. Het tweede woord, Redimo, 

betekent verwerven of verkrijgen. 

De naam geeft dus kort en krachtig  

weer wat wij doen voor onze opdrachtgevers: 

“verwerven van arbeid” 
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Werkwijze 

Uitgangspunt is om kwaliteit en beschikbaarheid van 

ingeleend personeel in overeenstemming te brengen 

met de behoefte van uw organisatie. Centraal in 

onze aanpak staat de professionalisering van uw 

inleenprocessen en medewerkers, zodat u nadien 

zelfstandig verder kunt.

Aan de hand van een uitgebreide organisatiescan  

naar strategie, processen, (tariefs-)afspraken, 

professionals en de manier waarop het inlenen van 

personeel binnen uw organisatie is georganiseerd, 

stellen wij een verbeterplan op. 

Samen met uw professionals zorgen wij na 

goedkeuring ervoor dat de plannen daadwerkelijk 

worden geïmplementeerd. 

Expertise  

Labor Redimo heeft verstand van alle aspecten die 

binnen een organisatie te maken hebben met het 

inlenen van personeel.

Onze adviseurs zijn gericht op kwaliteit en 

beschikbaarheid van personeel, zonder de kosten 

hiervan uit het oog te verliezen. Zij hebben oog voor 

de wensen van de organisatie en zijn organisatorisch 

en analytisch uitstekend onderlegd. 

Onze adviseurs beschikken over de benodigde kennis 

op het gebied van inleentarieven, processen & 

procedures, de “inleenmarkt”  en hebben praktische 

ervaring met HR, inkoop van personeel, IT en 

projectmatig werken. 
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1200 CL  Hilversum 
 
T  (035) 622 95 82 
F  (035) 623 51 97  
 
www.laborredimo.com 
Info@laborredimo.com 

“Het beschikbaar hebben van kwalitatief goed 

personeel tegen marktconforme tarieven 

zal door de krapte op de arbeidsmarkt voor 

veel bedrijven de komende vijf tot tien jaar 

bepalend zijn voor hun succes” 
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